MUNICIPIO DE VILA VIGCOSA

AVISO N.° 10/2024

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na Area de actividade de cantoneiro de
limpeza

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo a Lel Geral do
Trabalhc em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna—-se publico que, por deliberagdo do Orgio Executivo desta
Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 13/12/2023, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicacdo deste aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta Clmara Municipal, para a Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

Carreira e categoria: Assistente Operacional/ Assistente Operacicnal
Area Funcional: Cantoneiro de Limpeza

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

2. Caracterizagdo do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1,
carreira geral de assistente operacional, categoria de assistente operacional,
nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lel Geral do Trabalho em
Fungbdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2. Contetildo Funcional: As fun¢des a desempenhar sdo de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecdnico, engquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos scb sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos.

2.3. Atribuigdo / atividade: Realiza a varredura manual ou mecdnica dos
passeios e arruamentos; procede & recolha, transporte e deposicdo final dos
monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existentes nas
vias publicas; procede & limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas; corta
vegetacdo existente junto as bermas; limpa valetas; procede a remogdo de lixos
e equiparados, lavagem das vias piblicas, limpeza de chafariz, remogdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas; procede & recolha de animais e cuida da

higienizagdo e limpeza de canis.
2.4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa

2.5. Posigdo remuneratdéria de referéncia: 12 posigdo remuneratdria, nivel 5 da
tabela remuneratéria Gnica, da carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o montante de (euro) 821,83 €.

3. Declara-se n3o estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vicosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade



Gestora da Valorizacido Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), gque integra o Municipio
de Vila Vicosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vicosa ndo assume a posigdo da EGRA, por nd3o existirem trabalhadores em
situagcdo de valorizagdo profissional.

4, Prazo de Validade: O procedimento concursal é vadlido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Cédigo do Procedimento Administrativo.
6. Requisitos de admissfio: os candidatos devem reunir até a data limite para
apresentacido da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicéo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgbes a gue se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatédria.

6.2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou egquivalente,
nio se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo e/ou experiéncia profissional.

7. BAmbito do Recrutamento: O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atrés descrita, proceder-se-& ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacéo
da Cémara Municipal de 13/12/2023, ao abrigo do principio da boa administracéo,
consagrado no artigo 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

8. Impedimentos de admissdo: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° da LTFP,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte
eletrdénico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formuléario
obrigatério, disponivel na péagina eletrénica da Cémara Municipal de Vila
Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt



0 candidato é responsavel por assegurar que o0s contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdc utilizados neste procedimento para comunicagges,
e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizagdo junto do presente procedimento.

Na apresentag¢do da candidatura, a validacgdo é feita por submissdo do formuléario
disponibilizade para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

9.1.1. Do formulario eletrdnico de candidatura devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

i) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicagéo
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao cdédigo da publicitagdo do procedimento
(mencionar o cédigo de oferta da BEP - Bolsa de Emprego Publico):;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, ntmero de identificacido fiscal, enderec¢o postal e numero
de telefone);

iv) Habilitacgbes Literéarias;

v) A identificacdo da relacdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mencgdo expressa da carreira, categoria de
que é titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admisséo
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo & Lei n.°® 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opcgdo pelos métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formuladrio eletrdénico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocépia legivel do documento comprovativo da habilitagdo literaria
exigido no ponto 6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° da LTFP, sendo dispensada a sua apresentagdo desde que
os candidatos declarem, no ponto 7. do Formuldrio Electrénico de Candidatura
que reunem os referidos requisitos;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso
de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo do método de selecgdo
avaliacdo curricular, quando aplicavel, acompanhado de fotocédpia dos documentos
comprovativos das formacgSes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

d) Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a meodalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicgdo, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descricdo detalhada das fung¢des, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do oérgdo ou servico onde exerce fungdes, devendo a mesma ser

complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao
dltimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusdo;

9.2. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungbes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde que



refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

9.3. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitag¢des, formacio,
experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das respetivas declaracgdes.

9.5. As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data de publicag¢do na
BEP do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09.

10. Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do
disposto no artigo 36° do anexo & LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatérios e facultativos:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas
no exercicio de fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, é classificada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, incide sobre
contetdos de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é
efectuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha miltipla
e/ou de resposta livre.

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual
pode ser consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem
comentada e terd a duracdo de 90 minutos:

- Lei n.® 35/2014, de 20/06 - Lei do trabalho em fun¢des publicas, na sua atual
redacdo;

- Regulamento da Estrutura e Organizacdo dos Servigos da Camara Municipal de
Vila Vigosa, publicado no Diadrio da Republica, n.° 214, 2.2 série, de 5 de
novembro de 2014, na sua atual redaccéio.

10.1.2. Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidbdes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. E valorada através das mencdes classificativas de APTO e NAO
APTO.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° e n.° 2 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por
unanimidade, solicitar ao Presidente da Cémara Municipal a colaboracdo da
Direcgcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico para aplicagdo do mesmo,
preferencialmente.

10.1.3. Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizac3o deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,



solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboracdo de Entidade Externa
para aplicacdo do mesmo.

10.1.4. Classificagdo final (CF) - serid expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 PC + APTO + 0,30 EAC

10.2.Para candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
publico por tempo 1indeterminado, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, 1imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade, seréo
aplicados os métodos de selecgdo obrigatdédrios Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (quando nd@o afastados
pelos candidatos).

10.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacgao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevédncia para o
posto de trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se
entendem de maior relevadncia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte férmula:

AC=0,2HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitacdo exigida para o posto de trabalho - Escolaridade
obrigatéria de acordo com a idade - 20 wvalores.

Apenas seré considerada a habilitacéo académica devidamente
comprovada por documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas.

b) Formagao Profissional (FP), sédo consideradas as areas de
formacédo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formagdo profissional ou com formag¢do profissional due
ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situacdbes:

i) Formacgdo profissional directamente relacionada com o desempenho
da fung¢do, adquirida através de acdes de formagdo, seminédrios,

coldéguios, congressos, simpésios, entre outros, do seguinte
modo:

Até 10 horas - 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas - 4 valores

Mais de 30 até 50 horas - 6 valores

Mais de 50 horas - 10 valores

ii) Formacgéo profissional indirectamente relacionada com o

desempenho da fung¢do, adquirida através de ag¢des de formacgdo,
semindrios, coldéguios, congressos, simpdsios, entre outros, do

seguinte modo:

Até 10 horas - 2 valores



Mais de 10 horas até 30 horas - 3 valores

Mais de 30 até 50 horas - 4 valores
Mais de 50 horas - 6 valores
Apenas sera considerada a formacéo profissional devidamente

comprovada por documento iddéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacgdo de candidaturas. O juri procedera ao somatdrio da
totalidade das horas de formacdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontuagdo gque lhe corresponda.

No caso de a duragdo das acles ser apresentada em dias é atribuido
o total de 7 horas por cada dia de formacgédo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - em que seréa considerado o)
desempenho efetivo das fung¢gbes com incidé&ncia sobre a execugdo da
atividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a Area de atividade a que se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

- Até 1 ano completo de experiéncia profissional - 8 valores
- Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia
profissional - 12 valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce
um valor, com o limite de 20 valores.

Apenas serad considerado a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e gque refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcgdes
efetivamente exercidas.

d) Avaliagio de Desempenho (AD) — serd considerado o ultimo periodo de
avaliagdo em gque o candidato cumpriu ou executou a atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho devidamente
comprovada por documento idbéneo e gque refira expressamente a
avaliacgédo final, mediante a respetiva mencd3o quantitativa.

Caso o] candidato n&do possua, por razdes qgque néao lhe sejam
imputaveis, avaliacgédo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c¢) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o
Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

10.2.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungido. Serad composta
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizagdo deste método e de acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri deliberou, por unanimidade,
solicitar ao Presidente da Camara Municipal a colaboragdo de Entidade Externa
para aplicacdo do mesmo.

10.2.3. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que

comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento (e}
candidato que n&o comparega ou que tenha obtido uma valoragdo



inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situacgdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

A ordenacéio dos candidatos que se encontrem em situacédo de
igualdade de valoragd3o e em situag¢d3o nd3o configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma crescente, tendo por preferéncia
o seguinte critério:

i) O(a) candidato(a) gque tiver menor idade.

13. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em wWww,.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria =n.°
233/2022, de 09/09.

14. As exclusbes e notifica¢gdes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cébdigo do Procedimento Administrativo.

15. Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias Gteis e por uma das formas previstas no Cdbdigo
do Procedimento Administrativeo, para a realizacd3o dos métodos de
selegdo, com indicag¢do do local, data e horadrio em gque os mesmos
devam ter lugar.

16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacgédes
da Cémara Municipal de Vila Vigosa e publicitada na pégina
eletrénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitédria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A lista
unitédria de ordenagdo final, apdés homologacdo, serid publicada na
2.® série do Didrio da Republica com informacgd3o sobre a sua
publicitacgao, afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e
publicitada na sua pé&gina eletrdnica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenacdo final dos candidatos colocados em
situacgédo de valoracéo profissional e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre
qualgquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Direito de participacéo (audiéncia dos 1interessados) - no
dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cddigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio que ser4d disponibilizado no Balcdo Unico desta Céamara



Municipal, podendo também ser obtido na paAgina eletrdnica do
Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

21, Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Manuel Carlos Moreira Faustino, Técnico Superior
(gestdo de espacos verdes)
1.° Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica

Superior(gestdo de recursos humanos)

2.° Vogal: Antédénia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica
Superior (ciéncias socilais - ramo de ciéncia politica e
administrativa)

Suplentes:

1.° Vogal: Nuno Jose Santos Martins Gongalves, Técnico Superior
(geografia)

2.° Vogal: Helder Jorge Marques Soeiro, Técnico Superior
(arguitecto)

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressadao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgéao.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso serd publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia Gtil seguinte & publicacdo, por extrato, no
Didrio da Republica;

- Na pédgina eletrdénica da Cadmara Municipal de Vila Vigosa (www.cm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publicag¢do na BEP.

Vila Vigosa, 30 de janeiro de 2024

O Presidente da Cédmara Municipal

Indcio José Ludovico Esperanca



